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山东政法学院纪委 、监察专员办         2025年 10月 16日

编者按：教育是国之大计、党之大计，教师言行直接关系

育人成效与人才培养质量。为警示广大教师，自觉践行良好师

德，营造风清气正的教学育人环境，本期简报聚焦近年师德失

范典型案例，强化警示教育。

典型案例中涉事教师和相关责任人受到严肃处理，体现各

地各校深入落实新时代高校教师职业行为十项准则，对师德违

规问题“零容忍”的坚决态度。全体教师要以案为鉴，警钟长

鸣，牢固树立底线意识，切实增强遵守新时代高校教师职业行

为十项准则的思想自觉和行动自觉，坚守为党育人、为国育才

的初心，不断涵养高尚师德，以德施教、以德育德，做党和人

民满意的“四有”好老师。
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一、损害国家利益、社会公共利益，或违背社会公序良俗

案例：2023年 9月，网传“中山大学一副研究员被举报婚

内出轨同校女博士后”引发热议。网传信息称，中山大学哲学

系专职副研究员李某超与该系博士后杨某同居，其妻子称发现

了李某超用一个微信号专门与不同的异性聊天，内容较为露

骨。她整理了相关信息，向中山大学进行举报。

处理结果：2023年 9月 27日，学校召开师德师风建设委员

会会议，根据调查情况和有关规定作出严肃处理，决定解除与

李某超的聘用合同。杨某退出博士后流动站，目前正在办理手

续。学校对师德师风问题始终坚持零容忍态度，一经查实，绝

不姑息。接下来，学校将进一步加强对教职工队伍的思想教育

和管理。

二、抄袭剽窃、篡改侵吞他人学术成果，或滥用学术资源

和学术影响

案例：2024年 1月 16日，华中农业大学 11名学生联名实

名举报称，该校动物营养系教授黄某某存在学术造假行为，其

指导的多篇学术论文中，存在篡改实验数据、实验图片造假、

论文抄袭等问题。这些学生称，除此之外，黄某某还存在操纵

同行评审、打压学生和克扣学生劳务费等有违师德的行为。经

调查认定，在学术方面，黄某某作为通讯作者发表的 10篇论文

存在伪造、篡改实验数据和图片；2篇论文不当署名；1项科研

项目的申请书和 1项科研项目的结题报告使用了存在学术不端

的论文；主编出版的《饲料智能加工生产学》教材重复了他人



3

出版教材的部分内容、且未注明出处。在师德师风方面，存在

指导学生失职失责、言语不当、敷衍教学问题。在财务方面，

存在对部分研究生少发助研津贴问题。

处理结果：2月 6日学校发布通告称，决定撤销黄某某校内

一切职务，解除聘用合同。报请撤销其教师资格，报请对涉及

其学术不端的科研论文、科研项目等予以撤稿、撤项。停用其

主编的《饲料智能加工生产学》教材。对动物科学技术学院通

报批评，对学院相关责任人作诫勉谈话、批评教育等处理。

三、违反教学纪律，敷衍教学，或擅自从事影响教育教学

本职工作的兼职兼薪行为

案例：2021年 12月，江西新能源科技职业学院刘某某、赖

某某、祁某某、李某某、张某某等五名辅导员在未向所在学院

报告的情况下，与校外培训机构合作，组织光伏发电学院 5个

班级 127名学生参加“低压电工证”考试，从中获取中介费

17145元。其行为违反了《新时代高校教师职业行为十项准则》

第九项和第十项规定。

处理结果：2022年 4月，根据《江西省高校教师师德失范

行为处理实施办法》等相关规定，刘某某、赖某某、祁某某、

李某某、张某某五人受到记大过处分、取消 2022年全年绩效考

核奖金和两年内职称评定、评优评先资格等处理，相关中介费

按有关规定退回，刘某某被免去光伏发电学院团总支书记职

务。
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四、在招生、考试、推优、保研、就业及绩效考核、岗位

聘用、职称评聘、评优评奖等工作中徇私舞弊、弄虚作假

案例：2022年 10月，共青科技职业学院张某某通过伪造年

度考核表、课程表等材料申报高职讲师职称，学校二级分院分

管领导、教务处、人事处等部门审核人员在未认真核实材料的

情况下签字、盖章并予以通过。

处理结果：根据《江西省职称评审管理办法》和《关于进

一步深化我省高等学校教师职称制度改革的通知》（赣人社字

〔2021〕341号）等规定，共青科技职业学院给予张某某撤销高

职讲师职称（3年内不得再次申报）等处理。省职改办将张某某

职称材料造假问题记入职称评审诚信档案库，并纳入全国信用

信息共享平台（记录期限为 3年）。共青科技职业学院给予学

校二级分院分管领导，教务处、人事处等部门审核人员取消 3

年内评优评先资格、扣除本学年绩效工资、在全校范围通报批

评等处理。

五、与学生发生任何不正当关系，或有任何形式的猥亵、

性骚扰行为

案例：2025年 4月，山东某高校武某某被举报使用假身

份，与多名女学生恋爱、发生关系。网传举报信显示，涉事教

师从教 8年来与十几名女学生发生性关系，且不认为自己的行

为违背师德，还大放厥词。
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处理结果：经该校研究决定，给予武某某开除党籍处分，

撤销讲师职称，解除劳动关系。同时，按程序报请撤销其教师

资格。

六、违规发放津补贴行为

案例：2019年 9月至 2022年 5月，宁夏大学马某某擅自给

他人发放津贴、违规领取管理绩效和教学工作量津贴。

处理结果：马某某的行为违反了《新时代高校教师职业行

为十项准则》第九项规定。根据《中国共产党纪律处分条例》

《事业单位工作人员处分暂行规定》《教育部关于高校教师师

德失范行为处理的指导意见》等相关规定，给予马某某党内严

重警告处分，给予其政务降级、专业技术岗位等级由三级降至

四级等处分，对其违规滥发和超标准领取的津贴予以悉数上

缴。对所在学院党总支书记进行诫勉谈话。


